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MOKINIO PASIEKIMU IR PAZANGOS
VERTINIMO, FIKSAVIMO IR STEBESENOS TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimas yra gimnazijos ugdymo kulttiros dalis. Tauragés
Zalgiriy gimnazijos mokinio paZangos ir pasiekimy vertinimo, fiksavimo ir stebésenos tvarkos
aprasas (toliau — aprasas) parengtas vadovaujantis Nuosekliojo mokymosi pagal bendrojo ugdymo
programas tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2005 m.
balandZzio 5 d. jsakymu Nr. ISAK-556 (Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro 2023 m.
liepos 19 d. jsakymo Nr. V-982 redakcija), Mokiniy, kurie mokosi pagal bendrojo ugdymo
programas, mokymosi pasiekimy vertinimo ir vertinimo rezultaty panaudojimo tvarkos aprasu,
patvirtintu Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro 2023 m. rugpjtcio 31 d. jsakymu
Nr. V- 1125, Bendrosiomis ugdymo programomis ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais mokiniy
pasiekimy ir paZangos vertinima.

2. ApraSas reglamentuoja mokinio pasiekimy vertinimo tikslus ir uzdavinius, nuostatas ir
principus, vertinimo planavimag ir mokiniy informavima, vertinimg ugdymo procese.

3. ApraSe vartojamos pagrindinés sagvokos:

3.1. mokiniy pasiekimy ir paZangos vertinimas — kriterijais pagristas ugdymosi ir
mokymosi stebéjimas ir griztamasis rySys, sistemingas informacijos apie mokinio mokymosi
pasiekimus ir pazangg kaupimas ir apibendrinimas;

3.2. jsivertinimas — paties mokinio mokymosi proceso, mokymosi pasiekimy ir paZzangos
steb¢jimas, vertinimas ir apmastymas, numatant tolesnius savo mokymosi Zingsnius;

3.3. refleksija — tai saves supratimas, konstruktyvi savo veiksmy kritika, saves palyginimas
su kitais;

3.4. jgytu kompetenciju vertinimas — tai yra mokiniui teikiama informacija apie jo
pasiekimus ir mokymosi kelig formaliojo bendrojo ugdymo metu ir dalyvaujant socialinése,
pilietinése, kultiirinése bei kitose Gimnazijos ugdomosiose veiklose;

3.5. formalusis vertinimas — vertinimas, kai skiriamos tam tikros uzduotys, numatomas joms

atlikti reikalingas laikas, uzduotys jvertinamos formaliais kriterijais, jvertinimas fiksuojamas;



3.6. neformalusis vertinimas — vertinimas, kuris vyksta nuolat: stebint, kalbantis,
diskutuojant. vertinimas fiksuojamas mokytojo pasirinkta forma (Zenklais, simboliais,
individualiomis pastabomis ir kt.);

3.7. kaupiamasis vertinimas — tai informacijos apie mokinio mokymosi pazangg ir
pasiekimus kaupimas mokytojo pasirinktomis formomis;

3.8. mokymosi pazanga — mokinio asmeninés pazangos siekis per tam tikra laika,
atsizvelgiant | jo asmeninés raidos galimybes ir bendrosiose ugdymo programose numatytus
reikalavimus;

3.9. kontrolinis darbas — mokinio Zinias, gebéjimus jgudzius patikrinantis ir formaliai
vertinimas darbas, kuriam atlikti skiriama ne maziau kaip 30 minuciy. Kontroliniu darbu,
atsizvelgiant | mokomojo dalyko specifika, laikomi ir §ie atsiskaitomieji darbai: testas, rasinys,
diktantas, praktinis darbas, projektinis darbas, apklausa rastu (toliau — Kontrolinis darbas);

3.10. savarankiSkas darbas — ne ilgesnés kaip 25 minuciy trukmés darbas rastu, kurio tikslas
yra iSsiaiskinti, kaip mokinys, naudodamasis jvairiais Saltiniais, mokymo(si) priemonémis, geba
pritaikyti jgytas Zinias individualiai atlikdamas uzduotis;

3.11. laboratorinis darbas — tai tikrinamasis darbas, kurio metu tikrinami mokiniy gebéjimai

teorines zinias taikyti praktikoje.

I1 SKYRIUS
VERTINIMO TIKSLAI IR UZDAVINIAI

4. Vertinimo tikslas: nustatyti mokinio pasiekimy lygmenj bei pazanga, i$siaiSkinti mokinio
stiprybes ir ugdymosi poreikius, padéti siekti aukStesniy mokymosi rezultaty.

5. Vertinimo uzdaviniai:

5.1. padéti mokiniui jsivertinti savo mokymosi pazanga, pasiekimy rezultatus ir ugdyti
mokinio gebéjima kelti mokymosi tikslus bei planuoti tolesnj savo mokymasi;

5.2. padéti mokytojui jzvelgti mokinio mokymosi galimybes, nustatyti problemas ir spragas,
diferencijuoti ir individualizuoti darbg, parinkti ugdymo turinj ir metodus;

5.3. suteikti mokinio tévams (globéjams, riipintojams) (toliau — tévai) informacijg apie
mokymasi ir paZangg.

111 SKYRIUS
VERTINIMO NUOSTATOS IR PRINCIPAI

6. Vertinimo nuostatos:
6.1. Vertinimas grindZiamas S$iuolaikinio ugdymo(si) samprata, amziaus tarpsniy

psichologiniais ypatumais, individualiais mokiniy poreikiais ir galimybémis;



6.2. vertinimas skirtas padéti mokiniams mokytis — laiku suteikti grjztamaja informacijg apie
mokymosi pasiekimus ir pazanga, o mokytojui — planuoti tolesnj mokyma(si);

6.3. vertinama individuali mokinio pazanga — kiekvienas gali patirti sekme.

7. Vertinimo principai:

7.1. pozityvumas, konstruktyvumas ir informatyvumas — vertinama tai, kg mokinys iSmoko,
nurodomos spragos ir padedama jas istaisyti;

7.2. tikslingumas — vertinimas atitinka ugdymo(si) turinj;

7.3. atvirumas ir skaidrumas — mokinys informuojamas apie vertinimo kriterijus, tariamasi dél
vertinimo bidy, formy;

7.4. objektyvumas ir veiksmingumas — siekiama kuo didesnio vertinimo patikimumo.

IV SKYRIUS
VERTINIMO PLANAVIMAS IR MOKINIU INFORMAVIMAS

8. Mokytojas, planuodamas vertinimg, vadovaujasi Bendrosiose programose nurodytais
pasiekimy lygiais, atsizvelgia | mokiniy mokymosi patirtj ir geb¢jimus.

9. Metodinése grupése mokytojai aptaria konkrecius dalyko pasiekimy vertinimo kriterijus,
vertinimo budus (formalyji, neformalyjj, kaupiamaji), numato individualios pazangos fiksavimo
biidus.

10. Mokytojas per pirmaja mokslo mety pamoka mokinius supazindina su dalyko mokiniy
mokymosi pasiekimy vertinimu ir fiksavimu.

11. Planuodamas naujg etapa, cikla, mokytojas su mokiniais aptaria tikslus, uzdavinius, darbo
metodus, vertinimo kriterijus bei formas, susitaria, kurios veiklos ir kaip bus vertinamos.

12. Planuodamas pamoka, mokytojas formuluoja mokymo(si) uzdavinius, kuriuose apibrézia
numatomus rezultatus ir vertinimo kriterijus.

13. Atsizvelgiant | mokiniy mokymosi pasiekimus, vertinimo uzduotys ir atsiskaitymo laikas
gali biti koreguojami.

14. Mokytojai, planuodami integruotas pamokas/integruotus projektus, tarpusavyje suderina

ir numato bendrus vertinimo biidus ir kriterijus.

V SKYRIUS
VERTINIMAS UGDYMO PROCESE IR BAIGUS PROGRAMA

15. Mokiniy jgytos kompetencijos ir mokymosi pasiekimy vertinimas grindZiamas aiskiais,
mokiniams suprantamais ir zinomais kriterijais, susietais su bendrosiomis ugdymo programomis,

pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimo ir brandos egzaminy vertinimo instrukcijomis,



gimnazijos metodinése grupése aptartais ir suderintais dalyko vertinimo metodais, individualia
mokytojo vertinimo metodika.

16. Mokinio jgytoms kompetencijoms vertinti svarbus veiksmingas griztamasis rysys:

16.1. griztamasis rySys turi buti teikiamas jvairiomis formomis (Zodziu, rastu, neverbaline
kalba) ir skatinti mokinj pasitikéti savo jégomis, siekti geresniy rezultaty, motyvuoti mokytis;

16.2. metodinése grupése susitariama dél bendry principy teikiant griztamajj rysi;

16.3. metodinése grupése susitariama dél kompetencijy vertinimo formy bei budy;

17. Mokytojas vertinimo informacija remiasi analizuodamas mokiniy galimybes, pazangg ir
poreikius, organizuodamas mokymo procesa:

17.1. kiekvienos pamokos pabaigoje organizuoja refleksija, remdamasis vertinimo Kkriterijais,
apibendrina iSmokimo rezultatus ir mokymosi pazanga;

17.2. baiges pamoky ciklg, etapa, organizuoja jsivertinima, apibendrina mokymo ir mokymosi
s¢kme, teikia informacija (komentarus zodzZiu ar raStu) apie tai, kas padaryta gerai, ka reikéty
tobulinti, kaip tai atlikti, kad bty pasiekti mokymo(si) uzdaviniai pagal sutartus Kriterijus, sukaupta
vertinimo informacijg, numato spragy likvidavimo biidus.

18. Rugs¢jo ménesio pirmosios dvi savaités skiriamos I klasiy mokiniy adaptacijai, jy
mokymosi pasiekimai nepatenkinamais pazymiais nevertinami.

19. Mokiniy mokymosi pasiekimai ir pazanga vertinama sistemingai. Vertinamos ne tik
dalykinés zinios, bet ir kompetencijos.

20. Mokytojams, raSantiems pazymj uz darba, kurio uZzduotys vertinamos taSkais,

rekomenduojama vadovautis lentele:

Lygis Teisingy atsakymy Ivertinimas
apimtis

Aukstesnysis 100 -91 10
90-81 9
Pagrindinis 80-71 8
70-61 7
60 - 51 6
Patenkinamas 50 - 36 5
35-26 4
Nepasiektas 25-11 3
patenkinamas 10-1 2
0 arba neatsiskaité uz 1

darba pagal galiojancia tvarka




* I, I klaséms taikomas vertinimas iSskiriant slenkstinj, patenkinamg, pagrindinj ir
aukstesnjji lygius, kurie siejami su pazymiu: slenkstinis lygis — 4 balai, patenkinamas lygis — 5-6
balai, pagrindinis lygis — 7-8 balai, aukstesnysis lygis — 9—10 baly.

21. Gimnazijoje naudojama 10 baly vertinimo sistema.:

21.1 Meny, technologijy, pilietiSkumo pagrindy, ekonomikos, fizinio ugdymo, pasirenkamyjy
dalyky pasiekimai pasiekimai vertinami pazymiais, o dalyky moduliy pasiekimai vertinami jskaita.

21.2 Dorinio ugdymo ir specialiosios medicininés fizinio pajégumo grupés mokiniy
pasiekimai vertinami jskaita.

21.3 Pazymiais nevertinami atleisty nuo fizinio ugdymo pamoky mokiniy pasiekimai,
raSoma ,,atleistas®.

21.4 Gyvenimo jgudziy pasiekimai vertinami jskaita.

22. Gimnazijoje taikomas formuojamasis, diagnostinis ir apibendrinamasis vertinimas.

23. Apibendrinamojo mokiniy pasiekimy vertinimo forma gimnazijoje yra kontrolinis
darbas uz iseitg dalyko ugdymo programos dalj.

24. Kontroliniais darbais siekiama, kad pazymiai biity susije tik su mokymosi rezultatais ir
teikty objektyvig informacija apie tai kaip mokiniams ir mokytojams sekasi.

25. Kontroliniai darbai ir atsiskatomieji, kuriuos planuoja mokytojas, yra pagrindas
pusmeciy ir metiniam mokiniy pasiekimy jvertinimui. Kontroliniy darby pazymiai jraSomi e-
dienyne. Dalyko mokytojas, turintis 1 savaiting pamoka, planuoja 3-4 darbus per pusmet;j arba 6-8
per mokslo metus. Dalyko mokytojas, turintis ne maziau kaip dvi savaitines pamokas, planuoja 4-6
darbus per pusmetj arba 8-12 per mokslo metus.

26. Mokiniui per dieng negali biti skiriamas daugiau nei vienas kontrolinis darbas.

27. Kontroliniy darby skaicius ir laikas kiekvieng ménesj yra mokytojy derinamas pagal
jrasus e-dienyne.

28. mokytojas, dél objektyviy priezas€iy gali kontrolinio darbo datg keisti, suderings su
mokiniais;

29. mokiniai turi buti supazindinti su Kontrolinio darbo struktiira, turiniu ir vertinimo
kriterijais;

30. kontroliniai darbai grazinami ir rezultatai mokiniams paskelbiami ne véliau kaip per
desimt kalendoriniy darbo dieny.

31. Kontrolinio darbo neatlikes mokinys turi jj atlikti individualiai susitares su dalyko
mokytoju. Kontrolinio darbo neatlikimas vertinamas vienetu.

32. Kontroliniai darbai I arba Il pusmecio paskutine dieng ir pirmaja dalyko pamoka po

mokiniy atostogy neorganizuojami.



33. Ugdymo pasiekimy analizés tikslais kontroliniai darbai saugomi mokytojo darbo
kabinete vienerius mokslo metus.

34. SavarankiSky darby organizavimo tvarka ir vertinimas:

34.1. mokiniai i§ anksto gali biiti neinformuojami;

34.2. savarankisky darby patikrinimas gali vykti pasirinktinai: tikrinami visy mokiniy ar tik
dalies mokiniy darbai.

35. Vertinant mokiniy pasiekimus vadovaujamasi profesine etika, uztikrinancia teisingg visy
mokiniy pasiekimy vertinimg.

36. Apie mokinio mokymaosi pazanga ir pasiekimus jo tévai (globéjai) informuojami e-
dienyne. Jeigu tévai (globéjai) neturi galimybés naudotis elektroniniu dienynu, tai klasés kuratorius
jiems isspausdina lankomumo ir pazangumo suvestines pasibaigus kiekvienam mokslo mety
ménesiui, 0 taip pat pirmam ir antram pusmeciui.

37. Mokinio mokymaosi pasiekimai ugdymo laikotarpio pabaigoje apibendrinami ir vertinimo
rezultatas fiksuojamas balu, taikant 10 baly vertinimo sistemg ir (arba) jrasu:

37.1. patenkinamas jvertinimas — jraSai: ,,patenkinamas®, ,,pagrindinis®, ,,auksStesnysis®,
»atleista™ (,,atl®), ,.iskaityta“ (,,isk*) , 4-10 baly jvertinimas;

37.2. patenkinamas jvertinimas — jraSai: ,slenkstinis®, ,patenkinamas®, ,,pagrindinis®,
»aukstesnysis®, ,.atleista® (,,atl.”), ,,iskaityta® (,,isk.”), 4—10 baly jvertinimas.

38. Mokiniui atlikusiam skirtas vertinimo uzduotis, pusmecio dalyko jvertinimas fiksuojamas
1§ visy atitinkamo laikotarpio pazymiy, skaiCiuojant jy aritmetinj vidurkj ir taikant apvalinimo
taisykle.

39. Fiksuojamas pusmecio dalyko jvertinimas jrasu ,,nejskaityta“ (,,nejsk.”), jei mokinys be
pateisinamos priezasties nelanké mokyklos ir pusmecio pabaigos neatliko tuo laikotarpiu skirty
vertinimo uzduoCiy (pvz., kontroliniy darby ir kt.), nepademonstravo pasiekimy, numatyty
pagrindinio ar vidurinio ugdymo bendrosiose programose.

40. Jei mokinys neatliko pusmetj skirty vertinimo uzduociy dél pateisinty priezaséiy (pvz.,
ligos), fiksuojamas jrasas ,,atleista® (,,atl.*).

41. Metinis dalyko pazymys fiksuojamas i§ 1 ir II pusmeéiy pazymiy, skaiCiuojant jy
aritmetinj vidurkj ir taikant apvalinimo taisykles. Mokiniams ir jy tévams (glob&jams, riipintojams)
turi buiti paaiskinama, kokie démenys (pvz., kontroliniai darbai, projektai ir kt.) daro jtaka pusmecio
dalyko jvertinimui, kokie svertiniai koeficientai taikomi fiksuojant metinj dalyko jvertinima.

42. Jei bent pusmeciu fiksuotas jvertinimas jrasSu ,,nejskaityta” (,,nejsk.”), tuomet dalyko
metinis jvertinimas — ,,nejskaityta® (,,nejsk.*).

43. Jei pasibaigus ugdymo procesui buvo skirtas papildomas darbas, papildomo darbo

ivertinimas laikomas metiniu.



44. Gavus rastiska mokiniy, jy tévy (globéjy) praSyma d¢l pasiekimy jvertinimo
objektyvumo, direktorius sudaro darbo grupe vertinimo objektyvumui istirti. Atsakymas j skunda

jteikiamas pareiskéjams per 5 darbo dienas.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

45. Gimnazijos mokiniy mokymosi pasieckimy ir pazangos vertinimo bei kita informacija
tvarkoma elektroniniame dienyne, vadovaujantis Gimnazijos elektroninio dienyno tvarkymo
nuostatais.

46. Vaiko vertinimo informacija tévai (kiti atstovai pagal jstatymg) gauna, prisiregistrave
elektroniniame dienyne, bendraudami su klasés kuratoriumi, dalyky mokytojais, administracija.

48. Aprasas tvirtinamas Gimnazijos direktoriaus jsakymu ir skelbiamas Gimnazijos interneto
svetaingje.

49. Su aprasu supazindinami mokytojai, pagalbos mokiniui specialistai, mokiniai.

50. ApraSas, pasikeitus Lietuvos Respublikos teisés aktams ar, esant biitinybei, gali biiti

perziiirimas ir koreguojamas.




