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STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO ĮGYVENDINIMAS 

 

Tauragės Žalgirių  gimnazijos strateginis planas parengtas 2024–2026 metams, patvirtintas 2024 

m. gegužės 28 d. direktoriaus įsakymu Nr. V-135. Strateginiam planui pritarta 2024 m. balandžio 

30 d. gimnazijos tarybos protokoliniu nutarimas Nr.GT-2 bei Tauragės rajono savivaldybės mero 

2024 m. gegužės 28 d. įsakymu Nr. 4T-108.  

Gimnazijos strateginio plano įgyvendinimo laikotarpiu  vadovaujamasi šiais strateginiais 

prioritetais: 
 

Prioritetas 1. Mokinys, siekiantis individualios mokymosi ir asmenybės brandos pažangos. 

Uždavinys: Motyvuojantis mokytis ir asmenybės brandą auginantis ugdymas. 
 

Prioritetas 2. Ugdomosios veiklos organizavimas siekiant individualios mokymosi ir 

asmenybės brandos pažangos. 

Uždavinys: Kompetencijomis grįsto ugdymo plėtojimas. 
 

Prioritetas 3. Bendradarbiavimas bendruomenėje ir su partneriais organizuojant įvairias 

formalias ir neformalias veiklas gimnazijoje ir kitose erdvėse. 

Uždaviniai: 

1. Bendradarbiavimo tarp gimnazijos mokytojų, laikantis įsipareigojimų ir susitarimų, 

stiprinimas. 

2. Ugdymo partnerystės tinklo plėtojimas. 

Prioritetas 4. Besimokanti bendruomenė, gebanti aktyviai ir atsakingai veikti greitai 

kintančiame  pasaulyje. 

Uždaviniai: Bendradarbiavimu grįstas asmeninis tobulėjimas. 
 

2025 metai - antrieji strateginio plano įgyvendinimo metai. 2025 metų strateginio plano 

įgyvendinimas glaudžiai susijęs su 2024-2025 ir 2025-2026 mokslo metų veiklos planais ir jų 

įgyvendinimu.  

Siekiant motyvuoti mokinius mokytis ir reflektuoti savo mokymąsi ir pasiekimus gimnazijoje 

tobulinama individualios mokinio pažangos stebėjimo, fiksavimo, analizavimo sistema ir stebimas 

jos taikymo efektyvumas. Mokymosi motyvacijos ir asmenybės tobulėjimo skatinimui gimnazijoje 

siūlomi ilgalaikiai ir trumpalaikiai projektai, kuriuos mokiniai pasirenka pagal savo pomėgius ir 

gebėjimus. 2024-2025 m. m. mokiniai parengė 13 ilgalaikių projektų, 2025-2026 m. m. rengia 15 

ilgalaikių projektų  (įskaitant „Ateities inžinerijos“ programą ir Mokinių mokomąsias bendroves). 

2024-2025 m. m. visi I-II klasių mokiniai vykdė trumpalaikius projektus: birželio mėnesį mokiniai 



įsitraukė į 21 projektą, kuriuos vienijo bendra tema „Tauragės žaliasis kursas – nuo vizijos iki 

realybės“ (pvz., „Tauragės miesto vandens telkinių kokybės tyrimas“, „Ar draugiška Žalioji 

Tauragė neįgaliojo vežimėlio vairuotojui?“, „Tiltų maketų projektavimas ir konstravimas“), 2025-

2026 m. m. lapkričio mėnesį – į 16, kuriuos vienijo bendra tema – „Nuo žodžio iki inžinerijos“ (pvz. 

„Žodžio architektai: Tauragės kūrėjų pasaulis“, „Tauragės miesto architektūra“, „Tauragės reljefas 

ir miestų inžinerija“). Gimnazija dalyvavo Vilnius Tech nuotolinio ugdymo  programoje „Ateities 

inžinerija“, kurios metu mokiniai rengė inžinerinės srities projektus ir juos pristatė (2 projektai, 6 

mokiniai). Gimnazija parengė ir vykdo Erasmus+ projektą „Ateities atomas“, kuris padeda 

mokiniams ir mokytojams tobulėti ir gilinti žinias STEAM, verslumo ir karjeros ugdymo srityse. Be 

to, mūsų gimnazistai aktyviai dalyvauja Erasmus+ jaunimo mainų projektuose, kurie padeda ne 

tik susipažinti su kitų šalių kultūra, jaunais žmonėmis, bet ir gilintis į jaunimui aktualias temas 

diskutuojant ir vykdant bendras veiklas. Taip pat, gimnazijoje toliau sėkmingai įgyvendinama VšĮ 

„Lietuvos Junior Achievement“ praktinio verslumo ugdymo programa, kurios metu mokiniai kuria 

mokomąsias bendroves. 2025-2026 m. m. įkurtos 7 mokomosios bendrovės (2024-2025 m. m. – 

7, 2023-2024 m. m. – 5,). 2025 metų gruodžio mėnesį dvi mokinių mokomosios bendrovės buvo 

pakviestos dalyvauti Vilniuje Lietuvos parodų ir kongresų rūmuose „LITEXPO“ vykusioje 

Kalėdinėje mokomųjų mokinių bendrovių eXpo „Startuolių džiunglės“. Praktinio verslumo ugdymo 

mokomųjų mokinių bendrovių programa įgyvendinama ją integruojant į ekonomikos ir technologijų 

bendrojo ugdymo dalyko programas, neformalųjį švietimą ir projektinę veiklą. Be to, gimnazijoje 

organizuojamos įvairios savanorystės, pilietiškumo, kūrybiškumo iniciatyvos (pvz., „Dosnumo 

krepšelio“ iniciatyva, „Pyragų diena“), vyksta netradicinės pamokos ir veiklos kitose nei mokykla 

erdvėse mieste, šalyje ar užsienyje (pvz., 2025 metų lapkričio mėnesį istorijos mokytojos 

organizuota kelionė maršrutu Varšuva-Berlynas-Praha  mokinių patirtis praturtino  mokslo, meno, 

istorijos žiniomis). 

Siekiant plėtoti kompetencijomis grįstą ugdymą didelį dėmesį skiriame diferencijuoto 

ugdymo organizavimui. Jau įprasta praktika tapo didelį mokymosi potencialą turinčių mokinių 

atpažinimo tyrimo I gimnazijos klasėse vykdymas. Nustatyti didelių ir ypač didelių gabumų turintys 

mokiniai, organizuoti administracijos ir psichologės susitikimai su ypač didelių gabumų turinčiais 

mokiniais, jų tėveliais, šių mokinių mokymo(si) poreikiai buvo pristatyti juos mokantiems 

mokytojams. Vyksta tikslingas beveik visų mokomųjų dalykų ilgalaikių konsultacijų organizavimas 

tiek mokymosi spragų turintiems mokiniams tiek stipresniems mokiniams, norintiems pagilinti 

dalyko žinias. 2025-2026 mokslo metais tam skirtos 1854 valandos (2024-2025 m. m. – 866 val., 

2023-2024 m. m. – 200  val.). Gimnazijos mokytojai tai pat siūlo ir trumpalaikes konsultacijas 

pagal mokinių poreikius. 2025-2026 mokslo metais visos 37-os savaitės valandos (454,5 val.) 

skirtos konsultuoti mokinius, ypač jiems ruošiantis olimpiadoms, konkursams, varžyboms (2024-

2025 m. m. – 906 val., 2023-2024 m. m. – 644 val.).  

Siekiant plėtoti ugdymo karjerai galimybes ir padėti mokiniams įsivertinti savo asmenybės 

profilį ir profesinį kryptingumą, kurie lemia mokymosi motyvaciją, dalykų pasirinkimą vidurinio 

ugdymo programai ir tolesnį profesinį kelią, tikslingai vykdomos ugdymo karjerai veiklos. 

Gimnazija dalyvavo nacionalinėje profesinio veiklinimo iniciatyvoje „Kryptis – profesijų pasaulis“, 

TAVA savaitėje. Jaunimo savanoriškoje tarnyboje (JST) savanoriavo dvi gimnazijos mokinės. I-

IV klasėse ugdymo karjerai pamokos buvo integruojamos su dorinio ugdymo, ekonomikos, 

lietuvių kalbos ir literatūros, anglų kalbos, gyvenimo įgūdžių, matematikos pamokomis, o 



profesinio veiklinimo vizitai integruojami su geografijos, technologijų, chemijos, pilietinio ugdymo, 

nacionalinio saugumo ir krašto gynybos pamokomis. Atskirai vykdomos ugdymo karjerai 

individualios, grupinės konsultacijos, individualūs ir patyriminiai veiklinimai. Dalyvaujame VDU 

(ŽŪA) „Sumanaus moksleivio akademijos“ veiklose (26 gimnazistai), pradėjome II-III klasėse 

naudoti Spotiself platformą karjeros planavimui. Gimnazijos bendruomenė prisijungė prie karjeros 

specialisto dienos iniciatyvos „Karjera. Trumpai”, kurią organizuoja Lietuvos karjeros specialistų 

asociacija (LKSA). Organizavome tokius renginius kaip „Apsirenk pagal profesiją“, „Klausk 

studento...“, nacionalinio moksleivių čempionato „Makaronų tiltai 2025“ vieną iš etapų, susitikimą 

su NATO kariais, kartu su Užimtumo tarnyba iniciavome viktoriną rajono I klasių mokiniams 

„Profesijų kovos“, dalyvavome studijų mugėse. 
 

2025 Ugdymas 
karjerai 

Profesinis konsultavimas   Profesinis 
veiklinimas 
(individualus) 

Profesinis 
informavimas 

Sausis- 
Birželis 

61 
pamoka/ 
452 mok. 

7 grupinės konsultacijos. 141 
individuali konsultacija.  Profesinio 
konsultavimo paslaugas gavo 180 
mokinių. 

17 (17 val.) 
8 (8 val.) 
147 mok. 

57 (57val.) 
453 mok. 

Rugsėjis-
gruodis 

63 
pamokos 
480 mok.  

8 grupinės konsultacijos 
38 individualios konsultacijos. 
Profesinio konsultavimo paslaugas 
gavo 286 mokiniai. 

31 (48 val.) 
20 (28 val.) 
380 mok.  

18 (19val.) 
396 mok. 

 

 

2025 metais buvo sėkmingai įgyvendinama prevencinė veikla (mokinių emociniam ir 

fiziniam saugumui užtikrinti, alkoholio, tabako ir kitų psichiką veikiančių medžiagų vartojimo, 

smurto ir patyčių). Mokiniai dalyvavo konferencijoje „Sakau taip sveikam gyvenimui“.  I-II klasių 

mokiniams vyko mokymai psichoaktyvių medžiagų vartojimo prevencijos tema (8 mokymai, 195 

mokiniai). Jau trečius metus vykdoma The Duke of Edinburgh‘s International Award (DofE) 

programa, kurios tikslas yra charakterio ugdymas ir asmenybės tobulėjimas. Reguliariai ir pagal 

poreikį organizuojami Vaiko gerovės komisijos pasitarimai, mokiniams teikiama psichologo (2025 

m. psichologė teikė konsultacijas 79 gimnazistams) ir socialinio pedagogo pagalba, 

bendradarbiaujama su mokinių tėvais/globėjais, policijos pareigūnais, vaiko teisių apsaugos 

skyriaus specialistais, visuomenės sveikatos biuro specialistais ir lektoriais.  

Siekiant stiprinti bendradarbiavimą tarp gimnazijos mokytojų, tarp gimnazijos mokytojų ir 

karjeros specialistės buvo kolegialiai bendradarbiaujama planuojant, organizuojant ir 

įgyvendinant integruotas veiklas pamokose. 2024-2025 m. m. buvo suorganizuota 572 (2024-

2025 m. m. – 215) integruotų pamokų.  

Gimnazijos bendruomenė yra besimokanti bendruomenė. 2025 metais 43 pedagoginiai 

darbuotojai tobulinosi 689 dienas, kas sudarytų 16 dienų vienam pedagoginiam darbuotojui. 

Gimnazijos mokytojai mokosi ir vieni iš kitų dalyvaudami „Kolega kolegai“ veikloje ir stebėdami 

gimnazijos kolegų pamokas (pvz., 2025 metais rusų kalbos ir anglų kalbos mokytojos stebėjo 

viena kitos pamokas, matematikos mokytoja stebėjo kitos gimnazijos matematikės pamoką). Be 

to, gimnazijos mokytojai ir karjeros specialistė dalijosi savo patirtimi su rajono ir šalies kolegomis. 

Anglų kalbos mokytojos 2025 m. sausio 21 d. organizavo rajoninę anglų kalbos mokytojų 

metodinę dieną „Gerosios patirties sklaida - sėkmės istorijos ir rekomendacijos dirbant pagal 



atnaujinto turinio programas“, kurios metu dalijosi savo darbo praktika ir pristatė įžvalgas rajono 

anglų kalbos mokytojams. Taip pat šios mokytojos 2025 m. balandžio 8 dieną rajono anglų k. 

mokytojams vedė 6 val. seminarą „Užsienio kalbos (anglų) VBE antros dalies kalbėjimo užduotys 

bei jų vertinimo kriterijai. Praktiniai patarimai ir patirtys būsimiems vertintojams“. Chemijos 

mokytoja 2025 m. balandžio 17 d. rajono chemijos mokytojų gerosios patirties sklaidos popietėje 

skaitė pranešimą „Kad mokymasis būtų sėkmingas“. Dorinio ugdymo (katalikų tikybos) mokytoja 

2025 m. vasario 12 d. rajono tikybos mokytojų metodinėje popietėje „Gerosios patirties sklaida“ 

skaitė pranešimą tema „Malonės išrinkti, gailestingumo vedami, gyventi drąsiai pašaukti“. 2025 

m. kovo 27 d. dailės ir informatikos mokytojos vedė seminarą „Inovatyvios dailės pamokos: 

skaitmeninių įrankių naudojimas“. Karjeros specialistė 2025 m. rugsėjo 4 dieną karjeros 

specialisčių grupės susirinkimo metu dalinosi patirtimi apie karjeros veiklų stebėseną ir pristatė 

metodinę priemonę „Karjeros veiklų stebėsena: nuo kiekybės prie kokybės“. Be to, ji skaitė 

pranešimą respublikos kolegoms 2025 m. gegužės 27 d. vykusiame informaciniame renginyje 

„Geroji patirtis: kolegialus bendradarbiavimas teikiant profesinio orientavimo paslaugas 

mokiniams Tauragės savivaldybėje. Žalgirių gimnazijos geroji patirtis“. 

GIMNAZIJOS VEIKLOS REZULTATAI 

2024-2025 mokslo metus baigė 451 mokinys. Mokyklos bendras mokymosi pasiekimų balų 

vidurkis mokslo metų pabaigoje buvo 7,29 (2023-2024 m. m. – 7,18). Tauragės rajono 

savivaldybės mokinių pažangumo skatinimo projekto pažangos premiją gavo 1 gimnazistas, 

dešimtukininko premiją – 1 gimnazistas. 

 2025 metais gimnaziją baigė 75 abiturientai. Iš jų 64 gavo brandos atestatus (85,33 proc.  

visų abiturientų).  

2024-2025 m. m. valstybinių brandos egzaminų statistika 

 
Kandidatų 
skaičius 

Neišlaikė 40 41-49 50 -85 
86 -
100 

Įvertinimų 
vidurkis 

gimnazijoje 

Įvertinimų 
vidurkis 
rajone 

Įvertinimų 
vidurkis 
šalyje 

Lietuvių kalba ir literatūra (A) 57 2 1 7 49 0 56,7 59,7 61,4 

Lietuvių kalba ir literatūra (B) 9 1 0 6 3 0 43,2 44,0 42,8 

Matematika (A) 19 10 0 6 12 1 35,9 57,5 53,2 

Matematika (B) 24 14 1 7 16 0 35,3 34,7 37,1 

Anglų kalba 43 0 0 0 27 16 78,2 71,7 73,2 

Geografija 30 0 0 4 24 2 66,7 64,9 73,1 

Istorija 23 0 0 2 20 1 66,6 59,4 70,4 

Informatika 15 0 0 1 13 1 63,2 62,7 72,2 

Biologija 28 0 0 4 23 1 59,4 61,7 61,0 

Chemija 7 0 0 1 4 1 65,9 66,0 67,0 

Fizika 6 0 0 0 3 0 64,7 68,4 59,2 

Inžinerinės technologijos 5 2 0 2 3 0 51,0 - - 

 

 

 

 

 

 



 

2024-2025 m. m. pagrindinio ugdymo pasiekimų patikrinimo statistika 
 

 
 

 
 

Gimnazistams sudarytos sąlygos pagal savo gebėjimus bei pomėgius dalyvauti gimnazijos 

neformalaus švietimo veiklose (2025-2026 m. m. gimnazija (be Žygaičių skyriaus) siūlo 16 būrelių, 

kuriuos lanko 186 (36,5 proc.) I-IV klasių gimnazistų (kurie lanko po 1, 2 ar 3 būrelius 

gimnazijoje)), rinktis metinius projektus, dalyvauti įvairių dalykų/sričių konkursuose, olimpiadose, 

parodose, sporto varžybose. 2024-2025 mokslo metais olimpiadų ir konkursų, kurie yra 

oficialiame LINEŠA renginių tvarkaraštyje, rajono etape 14 gimnazistų (2023-2024 m. m. – 7) 

užėmė 1 vietą,  15 gimnazistų – 2 vietą (2023-2024 m. m. – 14),  21 gimnazistas – 3 vietą (2023-

2024 m. m. – 27), o technologijų olimpiados respublikos etape mūsų gimnazistė užėmė 1 vietą. 

Gimnazijos mokiniai kasmet dalyvauja Lietuvos mokyklų žaidynėse. 2024-2025 m. m. šalies 

mažųjų mokyklų grupėje iškovota 2 vieta. Tai geriausias gimnazijos pasiekimas per visą 

gimnazijos dalyvavimo Lietuvos mokyklų žaidynėse istoriją. 

 Siekiama kuo efektyviau panaudoti papildomai gautas ar sutaupytas/nepanaudotas lėšas, 

kad gerėtų ugdymo aplinka ir ugdymo kokybė. 2025 metais nupirkti 2094 vadovėliai darbui pagal 

atnaujintas ugdymo programas. Vadovėlių įsigijimui išleista 38057 Eur, iš jų pagal sutartis su NŠA 

– 14225,91 Eur, iš gimnazijai skirtų mokymo lėšų – 23831,09 Eur. Be to, įsigyti 6 interaktyvūs 

ekranai, 15 stacionarių kompiuterių, 50 vnt. ausinių valstybinių brandos egzaminų sesijai, naujos 

kartos 3D spausdintuvas, įvairių ugdymo priemonių. Už TŪM projekto lėšas gimnazija  įrengė 

mokymo(si) ir poilsio zoną (nudažytos sienos, sutvarkytas apšvietimas, įsigytas 1 interaktyvus 

ekranas ir minkštasuoliai). Už savivaldybės skirtas lėšas išdažytos aktų salės sienos, pasiūtos ir 

pakabintos naujos aktų salės scenos užuolaidos, apšiltintas šildymo sistemos vamzdynas rūsyje, 

paklota nauja grindų danga mokymo(si) ir poilsio zonoje, išdažytos mokomųjų kabinetų sienos, 
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nuplauta dalis gimnazijos pastato sienų, nupirkta 5 vidaus stebėjimo kameros. Taip pat, gimnazija 

teikė projektų paraiškas ir gavo finansavimą pagal sporto renginių projektų finansavimo programą, 

vaikų ir jaunimo socializacijos (vasaros poilsio) programą veiklų vykdymui, iš gimnazijai skirtų 

dalyvaujamojo biudžeto lėšų nupirkome mokiniams minkštasuolių, iš Aplinkos apsaugos 

specialiosios rėmimo programos gautų 1500 eurų nupirkome juodžemio gėlynams, įsigijome 

daugiamečių gėlių ir sakurų. Iš viso 2025 metais gimnazijai buvo skirta ir panaudota  2222105,47 

eurų lėšų (iš jų 1756261 eurų valstybės skiriamų mokymo lėšų). 

          Gimnazijos problemos: 1) per dideli kai kurių dalykų mokytojų krūviai dėl šių dalykų 

mokytojų trūkumo rajone ir šalyje (matematikos, fizikos), 2) reikia papildomų lėšų: gimnazijos 

sporto salės ir stadiono bėgimo takų dangos remontui; mokomųjų kabinetų apšvietimo 

sutvarkymui, kad atitiktume higienos normas;  pietinėje pusėje esančių mokomųjų kabinetų 

nusidėvėjusių žaliuzių ir roletų pakeitimui, kad atitiktume higienos normas; naujų mokinių suolų ir 

kėdžių įsigijimui, kad mokiniai mokytųsi modernioje ir estetiškoje aplinkoje; parkavimo aikštelės 

bendruomenės nariams vidiniame kiemelyje įrengimui. 

 

Gimnazijos direktorė                                                                  Elmyra Jurkšaitienė 

 

II SKYRIUS 

METŲ VEIKLOS LŪKESČIAI 

1. Pagrindiniai praėjusių metų veiklos rezultatai 

Metų užduotys 

(toliau – užduotys) 

Siektini 

rezultatai 

Rezultatų vertinimo 

rodikliai (kuriais 

vadovaujantis 

vertinama, ar 

nustatytos užduotys 

įvykdytos) 

Pasiekti rezultatai ir jų rodikliai 

1.1. Plėtojant 

įtraukios mokyklos 

principų 

įgyvendinimą, 

sukurti gimnazijoje 

inžinerinio ugdymo 

modelį, užtikrinantį 

ne tik kokybišką 

talentingų vaikų 

ugdymą, bet ir 

ugdymo tęstinumą 

bei dermę su 

„Šaltinio“ 

progimnazijoje 

kuriamu inžinerinio 

ugdymo modeliu. 

Sukuriamas 

eksperimentinis 

inžinerinio 

ugdymo 

modelis. 

Sudaryta inžinerinio 
ugdymo modelio kūrimo 
darbo grupė.  
 
Sukurtas eksperimentinis 
inžinerinio ugdymo 
modelis. 
 
Parengtas veiksmų 

planas (pedagoginis 

personalas, erdvės, 

ugdymo priemonės, 

socialiniai partneriai, 

lėšos, terminai ir kt.) 

ĮVYKDYTA. 

2025 m. gruodžio 3 d. direktoriaus 

įsakymu V-242 sudaryta 

inžinerinio ugdymo 

eksperimentinio modelio darbo 

grupė iš septynių STEAM srities 

mokytojų ir dviejų administracijos 

atstovų. 

 

Sukurtas eksperimentinis 

inžinerinio ugdymo modelis I-III 

klasėms. Modelis buvo kuriamas 

atsižvelgiant į „Šaltinio“ 

progimnazijos inžinerinio ugdymo 

programą siekiant užtikrinti 

tęstinumą ir dermę tarp skirtingų 

ugdymo pakopų. Modelis pilna 



apimtimi bus išbandytas 2026-

2027 mokslo metais. 

 

Numatytas preliminarus veiksmų 

planas dėl modelio įgyvendinimo 

(numatytas pedagoginis 

personalas, numatytas 

aprūpinimas ugdymo priemonėmis 

pagal poreikį, numatyti potencialūs 

socialiniai partneriai ir su kai 

kuriais jų diskutuota dėl 

bendradarbiavimo galimybių, 

suplanuotas lėšų poreikis ir jų 

šaltiniai). 

 

Susitarta su „Šaltinio“ 

progimnazijos administracija toliau 

bendrauti ir bendradarbiauti 

stebint, koreguojant ir derinant 

inžinerinio ugdymo programos 

įgyvendinimą, kad užtikrintume 

tęstinumą ir dermę. 
1.2. Teikiant pagalbą 
mokymosi sunkumų 
turintiems 
mokiniams, 
plėtojant 

aukštesniųjų 

gebėjimų mokinių 

kompetencijas, siekti 

aukštesnių mokinių 

mokymosi pasiekimų 

(tęstinė užduotis). 

Pagerėjo 

mokinių 

mokymosi 

rezultatai ir 

daroma 

pažanga 

Patobulintas mokinių 
mokymosi rezultatų 
stebėsenos, analizės, 
prevencinių ir korekcinių 
priemonių priėmimo ir 
taikymo algoritmas. 
 
Pagerėjo pusmečių 
/metinių ir bendras 
gimnazijos 
mokymosi rezultatų 
vidurkis balais. 

ĮVYKDYTA. 
Patobulintas mokinių mokymosi 
rezultatų stebėsenos, analizės, 
prevencinių ir korekcinių 
priemonių priėmimo ir taikymo 
algoritmas.  
1) Klasių kuratoriai ir 
administracija nustatytu 
reguliarumu stebi visų klasių 
mokinių mokymosi tendencijas 
(mokymosi rezultatai gerėja, 
blogėja, išlieka nepakitę) ir 
atitinkamai reaguoja (pokalbis su 
mokiniu, pokalbis su tėvais, 
pokalbis su mokinį mokančiais 
mokytojais, mokinio kvietimas 
pokalbiui į Vaiko gerovės komisiją 
pagalbos plano sudarymui ir pan.).  
2) Administracija stebi mokinių 
pažangą ir pagal poreikį inicijuoja 
pokalbius su mokiniais ir jų tėvais, 
mokytojais, kuratoriais, rengia ir 
atlieka apklausas, skiria 
konsultacijas ir vertina jų naudą 
mokymosi pažangai, analizuoja II 
klasės mokinių galimybes mokytis 
III gimnazijos klasėje ir atitinkamai 
veikia. 
3) Atsižvelgus į 2024-2025 m. m. 
mokinių mokymosi tendencijas 



2025-2026 m. m. mokiniams 
sudarytos galimybės lankyti visų 
„egzamininių“ dalykų ilgalaikes 
konsultacijas pagal konsultacijų 
tvarkaraštį. Tam skirtos 1872 
valandos, dirba 26 mokytojai, 
kurie turi nuo 36 iki 126 
ilgalaikėms konsultacijoms skirtų 
valandų per mokslo metus. 
4) Nuolatos ieškoma 
veiksmingesnių priemonių šiam 
algoritmui tobulinti (pvz., stebima 
atskiro dalyko mokymosi ir 
lankomumo situacija; taikomos 
įvairios pavienės korekcinės ir 
prevencinės priemonės 
problemoms spręsti). 
 
2024-2025 mokslo metais gerėjo 
pusmečių ir bendras gimnazijos 
metinių įvertinimų balų vidurkis. 
1) Lyginant 2024-2025 m. m. I ir II 
pusmečių rezultatus, II pusmečio 
įvertinimų balų vidurkis pagerėjo 
0,05 balo.  
2) Lyginant 2023-2024 m. m. ir 
2024-2025 m. m. bendrą 
gimnazijos metinių įvertinimų balų 
vidurkį 2024-2025 m. m. šis 
vidurkis (7,29) yra 0,11 balo 
aukštesnis už 2023-2024 m. m. 
bendrą gimnazijos metinių 
įvertinimų balų vidurkį (7,18). 

1.3. Koordinuoti 

Tauragės rajono 

savivaldybės 

pažangos 

programos 

„Tūkstantmečio 

mokyklos II“ (TŪM) 

lyderystės veikiant 

kryptį (tęstinė 

užduotis).  

Įgyvendinti 

Tauragės 

rajono 

savivaldybės 

pažangos 

programos 

„Tūkstantmečio 

mokyklos II“ 

plane (PP) 

numatytas 

veiklas.  

Įgyvendintos visos 2025 

metams Tauragės rajono 

savivaldybės PP 

numatytos veiklos.  

ĮVYKDYTA. 

Įgyvendintos visos 2025 metams 

Tauragės rajono savivaldybės PP 

numatytos veiklos. 

 

2. Užduotys, neįvykdytos ar įvykdytos iš dalies dėl numatytų rizikų (jei tokių buvo) 

Užduotys Priežastys, rizikos  

2.1. Nėra.  

2.2.  

2.3.  

2.4.  



2.5.  

 

3 Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet įvykdytos 

(pildoma, jei buvo atlikta papildomų, svarių įstaigos veiklos rezultatams) 

Užduotys / veiklos Poveikis švietimo įstaigos veiklai 

3.1. Užtikrinau kokybišką ir efektyvų Žalgirių 

gimnazijos Žygaičių vidurinio ugdymo skyriaus 

personalo ir finansinių išteklių valdymą. 

Vyksta kokybiškas ir sklandus skyriaus 

darbas žmogiškųjų ir finansinių išteklių 

srityse. 

3.2. Inicijavau Tauragės žaliosios politikos 

įgyvendinimo projektą per gimnazijos erdvių 

žalinimą. Teikiau Aplinkos apsaugos rėmimo 

specialiosios programos paraišką ir gavau 

finansavimą daugiamečių gėlių gėlynų 

įrengimui. Už gautas lėšas įrengti trys 

daugiamečių gėlių gėlynai, pasodintas sakurų 

sodas. 

Didėja biologinė įvairovė gimnazijos 

žaliosiose erdvėse. 

3.3. Inicijavau gimnazijos pilietiškumo ugdymo 

stiprinimo projektą per kadetų ugdymo 

programos elementų įgyvendinimą. Šią 

iniciatyvą aptariau su Tauragės rajono 

savivaldybės vicemeru, Lietuvos kariuomenės 

Krašto apsaugos savanorių pajėgų Žemaičių 

apygardos 3-osios rinktinės 307-pėstininkų 

kuopos atstovais, Lietuvos šaulių sąjungos 

LDK Kęstučio 7-osios rinktinės atstovais, 

Žemaitijos kadetų gimnazijos administracija. 

Gimnazijoje savo veiklą pradėjo kadetų būrelis. 

Gruodžio mėnesį inicijavau gimnazistų 

apsilankymą Generolo Jono Žemaičio Lietuvos 

karo akademijoje. Taip pat, gruodžio mėnesį 

gimnazijoje mano iniciatyva lankėsi NATO 

kariai, kurie susitiko su mūsų mokiniais. 

Stiprinamas pilietiškumo ugdymas, 

bendradarbiaujama su socialiniais 

partneriais. 

 

4. Pakoreguotos praėjusių metų veiklos užduotys (jei tokių buvo) ir rezultatai  

Užduotys Siektini rezultatai 

Rezultatų vertinimo 

rodikliai (kuriais 

vadovaujantis vertinama, 

ar nustatytos užduotys 

įvykdytos) 

Pasiekti rezultatai ir jų 

rodikliai 

4.1. Nėra.    

4.2.    

4.3.    

4.4.    



4.5.    

 

III SKYRIUS 

GEBĖJIMŲ ATLIKTI PAREIGYBĖS APRAŠYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS VERTINIMAS 

5. Gebėjimų atlikti pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas vertinimas 

(pildoma, aptariant ataskaitą) 

Vertinimo kriterijai Pažymimas atitinkamas 
langelis: 

1 – silpnai; 
2 – pakankamai; 

3 – efektyviai; 
4 – puikiai 

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas  1□      2□       3□       4□ 

5.2. Išteklių (žmogiškųjų, laiko ir materialinių) paskirstymas  1□      2□       3□       4□ 

5.3. Lyderystės ir vadovavimo efektyvumas  1□      2□       3□       4□ 

5.4. Žinių, gebėjimų ir įgūdžių panaudojimas, atliekant 

funkcijas ir siekiant rezultatų 

1□      2□       3□       4□ 

5.5. Bendras įvertinimas (pažymimas vidurkis) 1□      2□       3□       4□ 

 

IV SKYRIUS 

PASIEKTŲ REZULTATŲ VYKDANT UŽDUOTIS ĮSIVERTINIMAS IR KOMPETENCIJŲ 

TOBULINIMAS 

6. Pasiektų rezultatų vykdant užduotis įsivertinimas 

Užduočių įvykdymo aprašymas 
Pažymimas atitinkamas 

langelis 

6.1. Visos užduotys įvykdytos ir viršijo bent pusę vertinimo rodiklių Viršijantis lūkesčius ☐ 

6.2. Užduotys iš esmės įvykdytos arba viena neįvykdyta pagal 

sutartus vertinimo rodiklius 
Atitinkantis lūkesčius ☐ 

6.3. Įvykdyta ne mažiau kaip pusė užduočių pagal sutartus 

vertinimo rodiklius 

Iš dalies atitinkantis 

lūkesčius ☐ 

6.4. Pusė ar daugiau užduočių neįvykdyta pagal sutartus 

vertinimo rodiklius 

Neatitinkantis lūkesčių 

☐ 

 

7. Kompetencijos, kurias norėtų tobulinti 

7.1. Lyderystė mokymui ir mokymuisi (mokinių įtrauktis ir pažanga; partnerystės ir 

bendradarbiavimo kūrimas ir puoselėjimas). 

7.2. Komandos formavimas ir įgalinimas. 

 

V SKYRIUS 



KITŲ METŲ VEIKLOS LŪKESČIAI 

8. Kitų metų užduotys 

(nustatomos ne mažiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 užduotys) 

Užduotys Siektini rezultatai 

Rezultatų vertinimo rodikliai (kuriais 

vadovaujantis vertinama, ar nustatytos 

užduotys įvykdytos) 

8.1.   

8.2.   

8.3.   

8.4.   

8.5.   

 

9. Rizika, kuriai esant nustatytos užduotys gali būti neįvykdytos (aplinkybės, kurios gali 

turėti neigiamos įtakos įvykdyti šias užduotis) 

(pildoma suderinus su švietimo įstaigos vadovu) 

9.1. Finansinių ir žmogiškųjų išteklių trūkumas.  
9.2. Įstaigos ar vadovo veiklą reglamentuojančių teisės aktų pasikeitimas. 

9.3. Žmogiškieji faktoriai (pvz. laikinasis nedarbingumas besitęsiantis ilgiau kaip 3 mėn.). 

 

VI SKYRIUS 

VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIŪLYMAI 

 

10. Įvertinimas, jo pagrindimas ir siūlymai: ______________________________________ 

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

 

_____________________________     __________     _________________         __________ 

(gimnazijos tarybos įgaliotas asmuo)        (parašas)          (vardas ir pavardė)             (data)                      

 

 

11. Įvertinimas, jo pagrindimas ir siūlymai: ______________________________________ 



___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

 

_________________________     _____________     ______________________     ________ 

(į pareigas priimantis asmuo               (parašas)              (vardas ir pavardė)                   (data) 

 ar jo įgaliotas asmuo) 

 

 

Galutinis metų veiklos ataskaitos įvertinimas ______________________________________ 

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

 

Susipažinau. 

___________________________    __________    ______________________   ___________ 

(švietimo įstaigos vadovo pareigos)      (parašas)             (vardas ir pavardė)               (data)                                        


